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A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az alabbi szabalyza-
tot alkotja:

(1)

()

(1)

()

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat célja

1§

Az Etikai Kodex (a tovabbiakban: Kodex) az Egyetem erkolcsi onszabalyozasanak
alapdokumentuma.

A Kodex jelentds részben olyan teriileteken fogalmaz meg erkolesi elvarasokat, ame-
lyekre vonatkozoan jogi normak nem irnak eld kotelez6 érvényli magatartasszabalyo-
kat. A Kodex célja, hogy az Egyetem feladatainak magas szintii ellatasa és egy har-
monikus munkakornyezet biztositasa érdekében meghatarozza, és az Egyetem min-
dennapi tevékenysége soran érvényre juttassa az Egyetem polgaraival szemben ta-
masztott tarsadalmi-erkolcsi elvarasokat, értékeket, normakat, ezaltal pedig egy koz-
szolgalati ethosz kialakitasaval hozzéjaruljon az Egyetem jo hirnevének oregbitéséhez,
szakmai integritdsanak megdrzéséhez, valamint az intézmény magas tarsadalmi presz-
tizsének megfeleld kozigazgatasi, rendészeti, katonai és nemzetbiztonsagi értelmiség
felkészitéséhez.

A Kodex hatalya

2. §

A Kodex személyi hatalya kiterjed az Egyetem polgaraira (Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat 1. § (1) bekezdés b) pont).

A Kodex targyi hatalya kiterjed az (1) bekezdésben meghatarozott személyek vala-
mennyi, az Egyetemmel 6sszefliggd tevékenységére.



1)

Il. FEJEZET
ALTALANOS ETIKAI SZABALYOK

3.§

A kozszolgalat szereplditdl, illetve a kozszolgalatra torténd felkészités érdekében te-
vékenykedoktol a tarsadalom magas szintli erkolcsi felelosséget, érték- és normakove-
tést var el. Ezen elvarasoknak valo megfelelés érdekében az Egyetem valamennyi pol-
gara koteles:

a)

9)

h)

)

k)

elfogadni, tisztelni és kovetni a magyar és az egyetemes emberi kultira egyéni és
kozosségi értékeit, hagyomdnyait, vivmanyait, az emberi jogokat és alapvetd sza-
badsagokat;

a tarsadalom altal elfogadott mértéknek megfeleld, mértéktarto életvitelt folytatni;
tudomasul venni és elfogadni az emberi kiilonbozoségeket;
vallasi és vilagnézeti kérdésekben toleranciat tantsitani;

lojalitast tantsitani az Egyetem, Szolidaritast, toleranciat és tiszteletet annak polga-
rai irant;

feladatait a jogszabalyok és egyéb szabalyzok betartasaval, legjobb tudasa szerint,
lelkiismeretesen, pontosan, az Egyetem tobbi polgaraval egyiittmikodve, kollegia-
lisan, az Egyetem érdekeit szem el6tt tartva végrehajtani, és ezt masoktol is elvar-
ni;

torekedni az Egyetem, valamint az Egyetem polgarai jo hirnevének, illetve az
egyetemi polgarok emberi méltdsdganak, becsiiletének megdrzésére és megerdsité-
sére, személyhez fiz6do jogaik tiszteletben tartdsara;

mindenkor azt feltételezve cselekedni, hogy masok magatartasat is az erkolcsi-
etikai feleldsség vezérly,

feleldsséget viselni az Egyetem rabizott vagyontargyai rendeltetésszer(i hasznala-
taért és megodvasaért;

feladatainak ellatdsa soran tartézkodni barmely politikai tevékenységtol, véle-
ménynyilvanitastol, megnyilvanulastol,

tartozkodni a véleménynyilvanitas szélsés€éges modjaitdl és formaitol,

nagy nyilvanossag el6tt (kiillonosen: sajtoban) tett nyilatkozatai soran kiemelt fi-
gyelemmel lenni a g) pontban meghatarozott kotelezettségeire;

m) tartézkodni attdl, hogy barkit anyagi vagy egyéb ellenszolgaltatas fejében jogosu-

latlan elényhoz juttasson;



)

p)

Q)

fellépni az e Kddexbe {itkoz6 magatartasokkal szemben;

torekedni az etikai jellegli konfliktusok békés rendezésére, amennyiben pedig ez
nem lehetséges, az Etikai Bizottsaghoz fordulni;

tartdzkodni a Kodex altal biztositott igényérvényesitési lehetdségekkel és eszko-
zokkel vald visszaéléstdl, kiilondsen a nyilvanvaléan megalapozatlan vagy ko-

rrrrrr

molytalan, rosszhiszemti etikai panasz benyujtasatol;

betartani a hivatasrendjére vonatkoz6 kiilonés, jelen Kddexben nem szabalyozott
erkolcsi-etikai eldirasokat.

Az Egyetemen tanuld, illetve az oktatasban részt vevo kiilfoldi allampolgartol elvarha-
t0, hogy — sajat kultirajanak megérzése mellett — alkalmazkodjon a Magyarorszagon,
¢s az Egyetemen altalanosan elfogadott viselkedési normakhoz, és — az egyetemi ko-
z0sségbe vald beilleszkedéshez sziikséges mértékben — torekedjék szokasaink, ha-
gyomanyaink megismerésére és elfogadasara.

4. §

Az Egyetemen vezetd beosztast betoltd egyetemi polgar koteles:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

vezetdi munkdja soran kiemelkedd szakmai és vezetdi felkésziiltséggel, példamuta-
toan eljarni;

beosztottjai korében érvényre juttatni a jogszabalyokban és egyéb szabalyzokban
meghatarozott és elvart értékrendet;

arra torekedni, hogy a vezetése alatt allo szervezeti egységben tamogato, konstruk-
tiv munkahelyi 1égkor alakuljon ki;

beosztottjait lehetdségei szerint Gsztondzni, segiteni eldmeneteliikben;

a felmeriild szakmai, személyi és egy€b problémak megfeleld6 modon torténd ren-
dezésére, a konfliktusok feloldasara torekedni;

a feladatok elokészitése és végrehajtasa soran lehetdséget biztositani arra, hogy
beosztottjai kifejthessék az adott feladattal kapcsolatos véleményiiket, javaslatai-
kat;

beosztottjai munkajat objektiven értékelni;

megfelelden eldkészitett, objektiv, felelosségteljes dontéseket hozni;

crer



5 §

Az Egyetem dontéshozo testiiletének munkéjaban részt vevo egyetemi polgar koteles:

a) a testiilet iilésein felkésziilten részt venni, akadalyoztatasa esetén tajékoztatni a tes-
tilet elnokét;

b) dontéseit a sziikséges informaciok birtokaban, kell6 megfontoltsaggal, objektiven,
az Egyetem érdekeit szem elétt tartva, feleldsségteljesen meghozni.



1. FEJEZET

AZ OKTATAS| ES TUDOMANYOS TEVEKENYSEG ETIKAI SZABALYAI

1)

)

6.§

Az oktatok, tanarok, valamint a megbizott oraadok (a Kodex alkalmazasaban a tovab-
biakban egyiitt: oktatd) oktatdi tevékenységének legfobb célja a hallgatok, doktoran-
duszok és doktorjeloltek (a Kodex alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: hallgato)
szakmai és emberi, erkélcsi fejlédésének eldsegitése, a benniik rejlé képességek ki-
bontakoztatasa.

Az (1) bekezdésben meghatarozott célok elérése érdekében az oktatd koteles:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

a rabizott oktatoi feladatokat a legjobb tudasa és képességei szerint, felel6sségtel-
jesen elvégezni, minden t6le telhetdt megtenni annak érdekében, hogy a hallgatok
elsajatitsak az oktatott tantargy korébe tartozo ismereteket;

magat folyamatosan képezni, figyelemmel kisérni az altala mivelt szaktertilet,
diszciplina tudomanyos fejlodését, annak 0j eredményeit beépiteni oktatasi tevé-
kenységébe;

¢lni a személyes példamutatas eszkozeivel, szakmai tevékenységével, magatarta-
saval folyamatosan kovetendé mintaként szolgalni a hallgatok szdmara;

fellépni az oktatasi kornyezetet zavard magatartasokkal, jelenségekkel szemben;

az altala meghirdetett tanorat a megadott helyen és idépontban személyesen, felké-
sziilten megtartani, akadalyoztatasa esetén megfelelé idoben értesiteni munkahelyi
vezet6jét és a hallgatokat;

a hallgatokat egyértelmiien tajékoztatni a kovetelményekrodl, szakmai, oktatoi, tel-
jesitménybeli elvardsairol;

a szamonkérések, vizsgak alkalmaval felkésziilten, az alkalomhoz ill6 6ltozetben
megjelenni;

keriilni a hallgatok nem objektiv ismérvek alapjan torténd, hatranyos megkiilon-
boztetését;

torekedni a hallgatok tevékenységének targyilagos megitélésére, tovabba egyér-
telmiien a hallgatok tudomasara hozni értékelésének indokait;

figyelmeztetni és szankcionalni a hallgatot, ha észleli, hogy az tanulmanyai soran,
illetve szamonkérésnél meg nem engedett eszkozt vesz igénybe;

a hallgatok adatait, tanulmanyi eredményeit bizalmasan kezelni;



I) az oktatd és a hallgatd kozotti fliggdségi viszonyt tiszteletben tartani, azzal nem
visszaélni;

m) elkeriilni, illetve megsziintetni a személyében fennallo, Osszeférhetetlenséget
eredményez6 helyzeteket; 6sszeférhetetlennek mindsiil kiilondsen, ha az oktato ve-
le rokoni, illetve az oktatdi tevékenységéhez nem kapcsolodo, maganjellegi kap-
csolatban vagy ellentétben allo hallgatot vizsgaztat;

n) az oktatdoi munkajahoz nem kapcsolodo tarsadalmi, gazdasagi vagy politikai sze-
repvallalasat hatarozottan elkiiloniteni oktatoi tevékenységétol;

0) tevékenységével lehetGségei szerint segiteni oktatotarsai munkajat, szakmai el6-
menetelét;

p) tevékenyen részt venni az Egyetem, a kar, az intézet, illetve a tanszék kozéletében.

7.81

A tudomanyos tevékenységet végz0 egyetemi polgar a lehetd legteljesebb szakmai
tisztesség érvényesitése, valamint a tudomanyos kutatés fiiggetlenségének, autonémia-
janak, elfogulatlansaganak, feddhetetlenségének, erkolcsosségének és hitelességének
megOrzése érdekében koteles:

a) kutatasi céljainak meghatarozasa soran tekintettel lenni az erkolcsdsség és a mind-
ség kovetelményeire, ennek érdekében tartézkodni etikailag megkérddjelezhetd, ir-
realis vagy megalapozatlan varakozasokat kelt6 kutatasi célok kittizésétol;

b) a kutatas ellenérizhetéségének biztositasa érdekében a kutatasi folyamatot, az al-
kalmazott modszereket, a keletkezett adatokat ¢és kutatasi anyagokat, eredményeket
megfelelben, teljes kortien dokumentalni;

C) a kutatas soran létrejott tudomanyos eredmények publikalasa soran térekedni azok
teljességiikben és elfogulatlanul torténd kdzreadésara,

d) a kutatas elézményeire, masok oGtleteire, modszereire, adataira, szovegeire megfe-
lel6 modon, az idézés tudomanyetikai szabalyainak betartasaval hivatkozni;

e) tartozkodni masok otleteinek, adatainak, tudomanyos eredményeinek, szovegeinek
atvételétdl és forrasmegjelolés nélkiil torténd, sajatként valo feltiintetésétol (plagi-
umj;

f) helyesbitést kezdeményezni, amennyiben bizonyossagot nyer, hogy valamely alta-
la korabban kozolt kovetkeztetés, adat vagy eredmény téves, hianyos vagy hibas;

g) tartozkodni a megalapozatlan, hamis vagy hamisitott tudomanyos eredmények
ko6zlésétol;

! A Kodex figyelembe veszi a Magyar Tudomanyos Akadémia Tudoményetikai Kodexének rendelkezéseit. (For-
ras: http://mta.hu/data/cikk/11/97/91/cikk_119791/etikai_kodex_net.pdf)



h) tartézkodni a tudomanyos kutatas etikatlan, rosszhiszemii személyes befolyasola-
satol,

1) tudomanyos tevékenységére vonatkozoan a valdosagnak megfelelé adatokat kozol-
ni.



1)

)

(3)

(4)

IV. FEJEZET
A HALLGATOKRA VONATKOZO ETIKAI SZABALYOK

8§

A hallgato koteles:

a) az Egyetem valamennyi polgaraval, kiilondsen oktatdival egytittmiikodni;

b) az Egyetem irant lojalitast, annak polgarai irant szolidaritast és tiszteletet tanusita-
ni;

C) az altala elért eredményeket valdodi, személyes munkaval eléallitant;

d) munkaja soran sajat kutatasi eredményeit kozolni;

e) a mastol atvett adatokat, eredményeket, forrasokat, szovegrészeket, idézeteket a
tudomanyetika és a vonatkozd szabalyzok rendelkezéseinek megfeleldé mddon
megjeldlni;

f) tevékenységével lehetGségei szerint segiteni hallgatotarsai munkajat, szakmai el6-
menetelét;

g) tartozkodni attol, hogy magatartasaval megzavarja az oktatas menetét, hallgatotar-
sai munkajat;

h) targyilagosan, megfontoltan véleményt nyilvanitani, kiilondsen az oktatéoi munka

hallgat6i véleményezése soran.

A hallgaté becsiiletes, szakmai munkahoz fiz6d6 kotelezettsége, hogy feladatainak
teljesitése soran kizardlag megengedett eszkdzoket hasznaljon fel. A hallgaté koteles
tartdzkodni a nem megengedett segédeszkzok igénybevételétol.

Nem megengedett segédeszkoz igénybevételének mindsiil kiilondsen, ha a hallgatd
feladatainak teljesitése soran:

a)

b)

c)

olyan eszkdzt hasznal vagy kisérel meg hasznalni, amelynek igénybevételére okta-
tdja nem jogositotta fel;

mas személy kdzremitkodését meg nem engedett modon veszi igénybe vagy kisérli
meg igénybe venni,

az a)-b) pontokban foglaltakhoz segitséget nyujt.

A 7. § rendelkezéseit a tudomanyos tevékenységet végzé hallgatora megfelelden al-
kalmazni kell.
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V. FEJEZET

AZ ETIKAI VETSEG. AZ ETIKAI BIZOTTSAG. ELJARAS ETIKAI

UGYEKBEN

Az etikai vétség

9.§

Etikai vétséget kovet el, aki a Kodex II-1V. fejezeteiben meghatarozott magatartas-
normak valamelyikét stlyosan és vétkesen megsérti, amennyiben cselekménye nem
tartozik szabalysértési- vagy biintetéeljaras, illetve hivatasos allomanya egyetemi pol-
gar esetén fegyelmi eljaras korébe.

Amennyiben az (1) bekezdésben meghatarozott cselekmény egyidejiileg a Magyar
Rendvédelmi Kar, illetve a Magyar Kormanytisztviseldi Kar altal megalkotott hivatas-
etikai kodex szerinti etikai vétséget is megvalosit, az eljarast az adott hivatasetikai ko-
dex rendelkezései szerint kell lefolytatni.

Az Etikai Bizottsag

10. §

Az Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) a Kodex, valamint a Kodex altal meg-
hatarozott magatartasszabalyok altalanos érvényesiilését biztosito testiilet.

A Bizottsag:

a) etikai iigyekben hivatalbol vagy etikai panasz alapjan kérelemre eljar;

b) etikai szempontbol vitas kérdésekben elvi etikai allasfoglalast ad Ki;

c) gondoskodik a Kodex folyamatos fejlesztésérdl és karbantartasarol;

d) figyelemmel kiséri a Kodex rendelkezéseinek érvényesiilését az Egyetemen.
A Bizottsag tagjainak létszama 12 3.2

A Bizottsag elndke a tudomanyos rektorhelyettes.

A Bizottsag tagjait a karok, a karhoz nem tartozo intézetek, a magasabb vezetdk ala-
rendeltségébe tartozd tovabbi szervezeti egységek, valamint az Egyetemi Hallgatoi

? Modositotta a 15/2015. (I. 28.) szendtusi hatérozat.



(6)

(7)
(8)

©9)

1)

)

©)
(4)

Onkormanyzat (a tovabbiakban: EHOK) és a Doktorandusz Omkormanyzat (a tovab-
biakban: DOK) delegaljak, az alabbiak szerint:

a) a karok, illetve a karhoz nem tartozo intézetek karonként, illetve intézetenként 1-1
fot;

b) a magasabb vezetdk alarendeltségébe tartozo tovabbi szervezeti egységek Osszesen
1 fot;

¢) az EHOK és a DOK 1-1 fot
delegal.

A Bizottsag tagja az Egyetem egészéért vallalt felelosséggel képviseli az Egyetem
polgarainak érdekeit; joga van részt venni a Bizottsag dontéseinek elokészitésében, a
dontés meghozatalaban, végrehajtasaban és ellendrzésében.

A tagok mindegyike egy szavazattal rendelkezik.

A Bizottsag tagja koteles részt venni a Bizottsag iilésein, illetve kdteles a Bizottsag
elndkének irasban eldzetesen bejelenteni, ha az iilésen valo részvételben akadalyoztat-
va van.

A Bizottsag jogkorét testiiletként, {ilésén gyakorolja.

Eljaras etikai iigyekben

Az etikai panasz

11. §

Etikai vétség elkovetése vagy annak megalapozott gyanuja esetén a sértett vagy bar-
mely egyetemi polgar, aki e tényrdl hitelt érdemld tudomassal bir, a cselekmény tu-
domasara jutasatol szamitott 30 napon beliil irasban etikai panasszal fordulhat a Bi-
zottsaghoz.

A Bizottsag etikai vétségrol vagy annak megalapozott gyantjarol valo tudomasszerzés
esetén hivatalbdl is eljarhat.

A panaszt a Bizottsag elnokének cimezve, 2 példanyban kell benyujtani.
A panaszban meg kell jeldlni:

a) a panasszal kifogasolt magatartast, a panasz targyat;

b) a panaszos és a bepanaszolt (a tovabbiakban egyiitt: érintettek) nevét;

C) apanaszban foglaltak alatimasztasara szolgald bizonyitékokat.
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(3)
(4)

12, §

A Bizottsag a panasz benyujtasarol — a panasz egy példanyanak megkiildésével — érte-
siti a bepanaszoltat.

A Bizottsag a panasz befogadasa targyaban 15 napon beliil, zart iilésen hataroz.

13. §

Amennyiben a panasz nem tartalmazza a 11. § (4) bekezdésében meghatarozott kote-
lez6 tartalmi elemeket vagy mas okbol kiegészitésre vagy kijavitasra szorul, a Bizott-
sag a panaszt 10 napos hatarido kitlizésével, a hianyok megjelolése mellett hianypotlas
végett a panaszosnak visszaadja, és egyben figyelmezteti, hogy amennyiben a panaszt
ismételten hianyosan nyujtja be, a Bizottsag azt el fogja utasitani.

Ha a panaszos a hianyt a kitlizott hatarido alatt potolja, a panaszt ugy kell tekinteni,
mintha azt a panaszos mar eredetileg is helyesen nytjtotta volna be.

14. §

Nincs helye etikai eljaras meginditasanak, és a Bizottsag a beérkezett panaszt elutasit-
ja, amennyiben:

a) annak elbiralasa birésag vagy mas hatosag, illetve szervezet hataskorébe tartozik;
b) a panasz elkésett;

C) a panasz nyilvanvaléan komolytalan vagy megalapozatlan;

d) a panasz alapjaul szolgalo cselekményt a Bizottsag mar jogerdsen elbiralta;

e) a sérelmezett cselekmény elkovetésétdl szamitott 1 év mar eltelt, kivéve a 7. § d)-i)
pontjaiban és a 8. § (1) bekezdésének €) pontjaban meghatarozott magatartasszaba-
lyok megsértését.

A Bizottsag a panasz befogadasa vagy elutasitasa, illetve az eljaras hivatalbdl torténd
meginditasa targyaban hozott dontését irasba foglalja, és kézbesiti az érintetteknek.

A Bizottsag (2) bekezdésben meghatarozott dontése ellen jogorvoslatnak nincs helye.
A nyilvanvaldéan komolytalan vagy megalapozatlan, rosszhiszemii bejelentést tevo

egyetemi polgarral szemben a Bizottsag etikai eljarast indit.

15. §

A Bizottsag az iigy érdemében a panasz befogadasatol, illetve az eljaras hivatalbol tor-
ténd meginditasatol szamitott 30 napon beliil, tilésen dont.



1)

)

(1)
)

3)

(4)

(5)

(6)
(")

16. §

Az érintett az etikai eljarasban személyesen vagy képviseldje utjan vehet részt. A kép-
viseletre a polgari perrendtartasrol sz6lo 1952. évi IIl. torvény 66. §, 67. § a), ¢), 68-
69. §, 71-72. § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

Az érintett az eljaras soran:
a) részt vehet a Bizottsag iilésén;

b) nyilatkozatot tehet (kiillondsen: a Bizottsag tilésén felszolalhat, érveit kifejtheti,
irasos beadvanyt nyujthat be a Bizottsaghoz);

c) kérdést intézhet a Bizottsag tagjaihoz, illetve az iilés résztvevoihez;

d) el6terjesztheti bizonyitékait (kiilondsen: tantikat allithat, szakérté kozremiikodését
veheti igénybe, okiratokat nyujthat be);

e) az ligy irataiba betekinthet, azokat megismerheti, azokrdl — az eljarasban részt ve-
vok személyhez fiz0d6 jogainak tiszteletben tartasaval — masolatot kérhet, fel-
jegyzést készithet.

A bizottsag iilése

17. §

A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb szemeszterenként 2 alkalommal tart iilést.

A Bizottsag tilését az elndk hivja Ossze. Az iilés idGpontja eldtt legalabb 5 nappal a
Bizottsag tagjait és az érintetteket tdjekoztatni kell az iilés helyérdl, idépontjardl és
tervezett napirendi pontjairol.

Az {ilést akkor is Ossze kell hivni, ha azt legalabb a tagok egyharmada az indok megje-
161ésével, irasban kéri az elnoktdl. Amennyiben az elndk a tagok kérelmének nem tesz
eleget, a kérelmez6 tagok az tilést maguk is 6sszehivhatjak.

A Bizottsag iilése nyilvanos, kivéve, ha jelen Kdodex zart iilés tartasat irja eld vagy a
Bizottsag elndke zart iilést tartasat rendeli el.

Az elndk zart iilést rendelhet el, amennyiben az ligy koriilményei indokoljak, az érin-
tettek barmelyike indokoltan kéri, vagy azt a Bizottsag tagjainak egyharmada a zart
ilés indokanak megjel6lésével javasolja. A zart iilés elrendelésének okat a jegyzo-
konyvnek tartalmaznia kell.

Az iilésre az érintetteket meg kell hivni.

A Bizottsag elnoke az iilésre — tanacskozasi joggal — barmely egyetemi polgart meg-
hivhat, illetve a témaban jaratos szakérté kozremiikodését veheti igénybe.
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18. §

Az {ilést a Bizottsag elndke vezeti. Az elnok akadalyoztatasa esetén a jelenlévo tagok
maguk koziil egyszerii szo6tobbséggel levezeté elnokot valasztanak. A levezetd elnok
az lilésen az elnok jogkorét gyakorolja.

Az lés megkezdése elétt meg kell nevezni azokat, akik az tilésrdl valo tavollétiiket
elézetesen bejelentették.

Az elndk az iilés megnyitasat kovetden ellendrzi a megjelent tagok szamat, valamint a
jelenléti ivet, és megallapitja a Bizottsag hatarozatképességét vagy annak hidnyat. Az
elndk ellendrzi tovabba az érintettek képviseldinek képviseleti jogosultsagat. Az iilés
jelenléti ive a jegyzOkonyv mellékletét képezi.

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagok legalabb kétharmada jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén az elndk az iilést bezarja, és azt — valtozatlan napirendi
pontokkal — késébbi, 5 napon beliili idépontra tiizi ki.

Az elézetesen kialakult napirendi pontok elfogadasara és sorrendiségére vonatkozoan
az elndk tesz javaslatot, amelynek alapjan a napirendet a Bizottsag allapitja meg. A
napirend elfogadasarol a Bizottsag egyszerii szotobbséggel hataroz.

A Bizottsag tagjai kérdéseket intézhetnek a jelenlévo meghivottakhoz, akik azokra az
iilésen szoban, vagy indokolt esetben 5 napon beliil irdsban valaszolnak.

A Bizottsag az iilésen koteles a tényallast tisztazni, ennek érdekében meghallgatni az
érintetteket, valamint figyelembe venni az altaluk szolgaltatott bizonyitékokat.

Amennyiben az iigy bonyolultsaga indokolja, és a Bizottsag dontését az iilésen nem
tudja meghozni, az elndk az iilést elnapolja, és 5 napon beliili idépontra 0j ilést tiiz ki.

A Bizottsag dontése

19. §

A Bizottsag hatarozatat a tényallas tisztazasat, valamint az tigy valamennyi korilmé-
nye és a bizonyitékok mérlegelését kovetden, nyilt szavazassal, a jelenlévo tagok egy-
szerll szOtobbségével hozza meg. Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.

A dontéshozatalban a Bizottsag tagjai kizardlag személyesen vehetnek részt.

A Bizottsag hatdrozatat indokolassal latja el. A tobbségi véleménnyel egyet nem értd
tag jogosult a hatarozathoz kiilonvéleményt fiizni.

A hatarozatnak tartalmaznia kell:

a) a dontés alapjaul szolgalo tényallas leirasat;
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a Bizottsag dontését;
a dontés indokolasat;
a hatarozat ellen benytjthatd jogorvoslat lehetdségérdl szo616 tajékoztatast;

a hatarozat jogerdre emelkedésérol szolo tajékoztatast.

A Bizottsag az etikai eljarasban az aldbbi dontéseket hozhatja:

a)
b)

c)

d)

f)

nem allapitja meg etikai vétség elkdvetését, és az eljarast megsziinteti,

megallapitja az etikai vétség elkdvetését, és felhivja a cselekmény elkovetdjét arra,
hogy a jovoben tartézkodjék a Kodex rendelkezéseinek megsértésétol;

megallapitja az etikai vétség elkovetését, elrendeli az etikai vétség elkdvetésének
nyilvanossagra hozatalat az Egyetemen, és meghatarozza a nyilvanossagra hozatal
modjat;

az etikai vétség elkovetésének megallapitasa mellett javaslatot tesz vezetdi megbi-
zas visszavonasara, illetve valasztott testiilet tagja esetén a megvalasztott testiileti
tag visszahivasara vagy megbizasanak visszavonasara;

az etikai vétség elkovetésének megallapitasa mellett a normasértés sulyanak meg-
felel6, nem anyagi jellegli elégtétel adasara kotelezi a cselekmény elkovetdjét;

amennyiben jogszabaly vagy egyéb szabalyzo alapjan az etikai vétség targyaban az
Egyetemen beliil tovabbi eljardsnak van helye, az b)-e) pontokban meghatarozott
dontés meghozatala mellett felhivja az eljaras lefolytatasara jogosultat a sziikséges
intézkedések megtételére.

A Bizottsag a dontését a hatarozathozatalt kdvetd 8 napon beliil irdsba foglalja, és ar-
16l — a hatarozat és az iilés jegyzOkonyve egy példanyanak kézbesitésével — értesiti az
érintetteket, valamint a rektort.

A Bizottsag hatarozata — ha ellene fellebbezést nem nyujtottak be — a fellebbezési ha-
taridé eredménytelen elteltét kovetd napon, illetve ha jogorvoslati jogarol valamennyi
jogosult lemondott, az utols6 jogosult lemondasanak napjan jogerére emelkedik.

A jegyzokonyv

20. §

A Bizottsag iilésérdl jegyzokonyv késziil, amelyet a Bizottsag elndke, valamint 2 tagja
ir ala.

A jegyzO6konyvnek tartalmaznia kell:

a)

az iilés helyét és idOpontjat;
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b) =zart Gilés tartasa esetén az arra valo utalast, valamint a zart (ilés tartdsanak indokat;
c) az elbzetes bejelentés alapjan tavollévok nevét;

d) amegjelent tagok nevét;

e) a Bizottsag hatarozatképességére torténd utalast;

f) a megel6z6 iilés hatarozatképtelensége esetén az iilés megismételt jellegére valod
utalast;

g) az ilésre meghivottak, valamint az iilésen tanacskozasi joggal résztvevok nevét;
h) az iilés megnyitasanak idépontjat;

1) az ilés elfogadott napirendjét;

J) afelszolalok nevét;

K) a kérdéseket és a hozzaszolasok 1ényegét, illetve kérelemre sz6 szerint az elhang-
zottakat;

[) atanu és a szakértd altal eléadottakat;

m) a szavazasok eredményét;

n) az iilésen tortént tovabbi fontosabb eseményeket;
0) az llés bezarasanak idejét.

Az iilésrol késziilt jegyzokonyv — a zart tilésrél késziilt jegyzokonyvet kivéve — nyil-
vanos. A jegyzokonyvet az elnok kezeli, abba nala lehet betekinteni.

Jogorvoslat

21. §

A Bizottsag ligy érdemében hozott dontése ellen a panaszos vagy az, akire nézve a
dontés rendelkezést tartalmaz, a dontés kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil jog-
orvoslati kérelemmel élhet.

A jogorvoslati kérelmet a rektornak cimezve, a Bizottsaghoz kell benyujtani, 2 pél-
danyban.

A jogorvoslati kérelemnek a Bizottsdg dontésében foglaltak végrehajtasara halasztod
hatalya van.

A jogorvoslati kérelmet a rektor 30 napon beliil elbirdlja, és annak alapossaga esetén a
Bizottsag dontését — sziikség esetén 1j eljaras lefolytatasara és hatarozat meghozatal-
ara utasitas mellett — megsemmisitheti.
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A rektor jogorvoslati jogkdrben hozott dontése ellen az Egyetemen beliil tovabbi jog-
orvoslatnak nincs helye.

Az etikai allasfoglalas

22. §

A Bizottsag barmely egyetemi polgar irasbeli kérelmére valamely etikai szempontbol
vitas kérdésben elvi etikai allasfoglalast ad Ki.

A kérelmet a Bizottsag elnokéhez kell benytjtani, és abban meg kell jelolni:
a) akérelmez6 nevét;

b) az etikai kérdést, amelyre vonatkozoan a kérelmez6 a Bizottsag allasfoglalasat ké-
ri.

A kérelem targyaban a Bizottsadg a kérelem kézhezvételét6l szamitott 30 napon beliil
dont.

A Bizottsag a kérelmet elutasitja, amennyiben:

a) a kérelem nem tartalmazza a (2) bekezdésben meghatarozott kotelez6 tartalmi
elemeket;

b) akérelem targya nem etikai kérdés;
C) akérelem targyaban a Bizottsag mar adott ki allasfoglalast.

Amennyiben a kérelem a (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbdl kertil elutasi-
tasra, a Bizottsag koteles tajékoztatni a kérelmezot, hogy kérdésével mely szervhez
vagy testiilethez fordulhat.

Az etikai allasfoglalas kiadasara iranyuld eljarasra egyebekben az etikai panasz elbira-
lasara iranyulé eljaras rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell, azzal, hogy a Bi-
zottsag dontése ellen jogorvoslatnak helye nincs.

A Bizottsag altal kiadott elvi etikai allasfoglalasban foglaltakat valamennyi egyetemi
polgar koteles magara nézve kotelez6 érvénylinek elismerni.

Az etikai allasfoglalast az Egyetem honlapjan kozzé kell tenni. A Bizottsag elvi etikai
allasfoglalasainak megismerhetdségérdl a Bizottsag gondoskodik.



VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

23. §

1) Jelen szabalyzatot a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Szenatusa 2013. jinius 26-i iilé-
sén hozott 94/2013. (VI. 26.) szamu hatarozataval elfogadta.

2 A szabalyzat az elfogadasat kdvetd napon 1ép hatalyba.



